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Hvem er vi?

Paletten er et bgrnehus med 24 vuggestuebgrn fordelt pa to stuer og 60 bgrnehavebgrn fordelt pa tre
stuer. Vuggestuen bestar af Lilla stue og Gul stue og bgrnehaven af Grgn stue, Rgd stue og Bla stue. | vores
hus er der plads til hele paletten — vi er rummelige og det er vigtigt for os, at der er plads til forskellighed.
Hos os er samarbejdet vigtigt og vi hjeelper hver dag hinanden pa kryds og tveers i hele huset, hvor der er
behov. Paletten har ikke en specifik profil, men vi sgrger for at have fokus pa mange forskellige ting i Igbet
af aret; vi laver bade indendgrs og udendgrs aktiviteter, leger, laver kreative ting, beveegelseslege, tager pa
ture i naermiljget, laver rytmik og alt muligt andet, der alt sammen bidrager til at give bgrnene en god, tryg
og lererig hverdag.

Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns udvikling og formaen, hvor tryghed og naerveer er et
omdrejningspunkt. Vi gnsker, at det enkelte barn fgler sig set, hgrt og anerkendt hver dag og at barnet er
inkluderet i sdvel mindre som stgrre feellesskaber. Alle medarbejdere arbejder bevidst med det
paedagogiske laeringsmiljg bl.a. ved at lave gode planlagte aktiviteter for b@grnene, stgtte bgrnene i deres
leg og have et fagligt fokus pa leeringspotentialer i hverdagens rutiner.

Vi mener, at det skaber tryghed hos bgrnene, at de har en fast base med kendte voksne og derfor er de
tilknyttet en stue. Ligeledes er der en rytme i hverdagen, hvori de daglige rutiner indgar. | de daglige rutiner
ser vi, at en stor del af den paedagogiske udviklingsopgave ligger.

Vi prioriterer et tet foraeldresamarbejde, hvor den daglige kontakt og dialog er en selvfglge. Vi
dokumenterer via vores digitale platform INFOBA, hvor vi ogsa giver foraldrene praktisk orientering og
deler billeder samt paedagogiske notater med dem.



Padagogisk lereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen ”"Den styrkede
padagogiske leereplan, Rammer og indhold”.

Leereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar falles retning for

det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammenszatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag (det bla
centrum i "blomsten”) samt de seks laereplanstemaer (de rgde kornblade pa "blomsten”) og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrns laering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles
paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles
centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og
tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og

dannelse i alle dagtilbud i Danmark (Den styrkede paedagogiske laereplan,

Rammer og indhold, s. 14).

De centrale elementer i den styrkede lereplan er:
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B@rnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa f. eks 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Laering skal forstas bredt, og laering sker f. eks gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Baornefallesskaber. Leg, dannelse og lering sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske
personale setter rammerne for.

Paedagogisk lzeringsmilj@. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske laereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af f. eks bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som f. eks arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen, kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14).



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,
Leg, Leaering samt Bgrnefaellesskaber

@)

Barnesynet. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv. Barn ses som aktive medskabere af egen lzering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Leeringsmiljger
Fzellesskab & Inklusion

Forzeldre & Forzeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

O 0O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
padagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i dannelsesperspektivet hvordan vi forstar begrebet dannelse og hvordan vi
skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud. Dannelsesperspektivet kobler sig til leeringsbegrebet og

beskriver samspillet mellem barnet og dets verden.

Leg. Leg har en vaerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker f. eks gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes Faelles leeringssyn beskrives hvordan vi med lzeringsbegrebet har fokus pa de
mangfoldige kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. Vi har fokus pa bgrns progression
og pa deres naermeste udviklingszone.

Bornefzellesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale fastssetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at veere
en del af feellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise
initiativ og kan veaere aktivt deltagende i en balance mellem individ og faellesskab.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/

Center for Dagtilbud og skoles vision for 0 — 18 ars omradet fremhaever feellesskaber, der tilbyder
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos
os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

= Barnesyn

| Paletten arbejder vi for, at alle bgrn har en god barndom. Vi mener, at hver eneste dag er vigtig i barnets
liv og derfor handler det for os om at sgrge for, at barnet trives, er trygt og er glad for at vaere hos os. Vi er
optagede af at ggre vuggestuebgrnene klar til bgrnehavestart og bgrnehavebgrnene klar til FFO og
skolestart — og for os ggres det bedst ved at hellige sig nuet og s@rge for, at alle har det godt i deres
hverdag. Hvis vi er naervaerende sammen med hinanden i Paletten og trivslen er stor hos os alle (bgrn som
voksne), er fundamentet for at udvikle sig og leere rigtigt solidt. Vi har ikke kun én made at mgde bgrnene
pa, men tilpasser os den enkelte ud fra individuelle vurderinger.

Eksempel fra vuggestuen:

Vores barnesyn kommer f. eks til udtryk ved tilveenning af nye barn i vuggestuen. Vi mener, at det er vigtigt
at have en primaer voksen som tager imod forzeldre og barn i den fgrste tid. Det er en stor omveeltning for et
lille barn at starte i daginstitution - mdske ogsa for foraeldrene. Det er tryghedsskabende, at de kun skal
forholde sig til én voksen i den fgrste tid. Den primaere voksen spgrger ind til f. eks barnets spise- og
sovevaner - og i starten falger vi barnets vaner for at gagre barnets overgang til dagtilbudslivet sG skGnsomt
som muligt. Vi er hele tiden i taet dialog med foraeldrene om barnets velbefindende og om, hvordan barnet
bedst muligt far en god hverdag hos os.

Eksempel fra bgrnehaven:

I barnehaven er vi altid opmaerksomme pa det enkelte barn, og vi mgder barnet, hvor det er - det kan veere
at det har veeret en svaer morgen eller der er sket noget spaendende i weekenden, som barnet har lyst til at
dele med os. | Paletten har vi stor fokus pd, at dagen starter trygt og at en aflevering er basis for en god
start. Bgrnene bliver ved afleveringen modtaget af de voksne og bliver mgdt pa den made, som det enkelte
barn har behov for. Nogle har behov for voksenhjeelp (f. eks op og sidde pa skadet), andre vil gerne i gang
med en leg og skal guides ind i den, mens andre igen lander selv og tager initiativ til kontakt, nar de er klar.

= Dannelse og bgrneperspektiv

B@rnene skal tages alvorligt og hgres i hverdagen. Bgrnene skal fgle, at de har en stemme og at deres
perspektiver ogsa har betydning for de voksne. Vi lader bgrneperspektiverne komme i spil i forskellige
beslutninger i hverdagen, sangvalg i samlingen og i udviklingen af vores paedagogiske aktiviteter. Bgrnene
skal vaere med til at bestemme over deres egen hverdag, der hvor de er i stand til det. Vi vil altsa ikke give
dem for store og uoverskuelige valg, men inddrage dem pa en bgrnevenlig made. Heri ser vi et stort
dannelsespotentiale, hvor barnet far stiftet bekendtskab med sin egen stemme i faellesskabet — hvor man
nogle gange far ret og andre gange ma rette ind i faellesskabet.

Eksempel fra vuggestuen:

Vi har i vuggestuen flere rutiner, hvor det enkelte barn kommer i fokus. Det er blandt andet til
morgensamling, hvor bgrnene deltager aktivt med deres krop og sprog. Vi har nogle kort, vi traekker, der



bestemmer, hvilket barn der skal med ud og hente mad. Det er et nyt barn, der bliver sat i fokus hver dag.
Bgrnene inddrages i, hvilke sange vi skal synge og nogle dage kan de vaere med til at beslutte dagens
aktiviteter. Vi giver plads til og griber bgrnenes initiativer, ndr vi f. eks er i gang med et rytmikforlgb.
Bagrnene veelger selv pdlaeg fra fadet til frokosten. Hvor det er muligt giver vi bgrnene en fornemmelse af at
have medindflydelse pa deres hverdag.

Eksempel fra bgrnehaven:

Alle barn skal fale, at de har plads i faellesskabet og har en stemme - derfor er det vigtigt, at alle bgrn fgler
sig set, hgrt og forstdet og at medbestemmelse er en naturlig del af hverdagen. | samlingen arbejder vi med
at tale foran andre og at lytte til, at andre taler. Vi er nysgerrige pa hinanden og pd verden omkring os,
bdde i det naere og i det store og vi undersgger det, som vi ikke ved noget om. | vores samling er b@grnene
0gsd med til at bestemme sangene. Dem der har et sanggnske, reekker hdnden op. Her er der ogsad en laering
i at vente pd, at man far sin taletid eller acceptere, at det i dag ikke var én selv, der blev valgt. Nogle dage
kan vi finde pd at stemme om sangene - bgrnene bliver spurgt, hvem der gnsker en bestemt sang, og sé
reekker barnene handen op.

= Leg

Legen er omdrejningspunktet for det hele i Paletten. Nar vi leger, laerer vi en masse, vi udvikler os,
udfordrer hinanden, stifter bekendtskab med sociale spilleregler og meget andet — og vi kan ogsa bare have
det sjovt. Legen kan og skal bidrage med en masse til barnet og rummer i sig selv en stor kvalitet. Nar vi
leger, har vi det sjovt, er optagede af det der sker og fordyber os i legens univers. Legen behgver ikke altid
have en voksenbestemt mening eller et for de voksne forkromet formal — legen har stor veerdi i sig selv og
er med til at skabe glaede, tryghed og trivsel hos barnet og de voksne.

Eksempel fra vuggestuen:

Vi skaber rum til naerveer og fordybelse i legen ved opdeling i mindre grupper - ud fra interesser og
forudseetninger. Vi er rummelige, sG legen kan udvikle sig i flere retninger ved at gribe barnets initiativ eller
komme med nye input til legen. | vuggestuen er der naesten altid gang i legekgkkenet. Enten gdr bgrnene
selv i gang eller den voksne satter legen i gang. Ndr vi Gbner stuen, stiller vi oftest klar i legek@kkenet til leg.
Vi deekker bord og saetter mad over i gryden pG komfuret. Dukkerne puttes i dukkesengen. NGr bgrnene ser
det, bliver de nysgerrige og kommer til. De udvikler deres fantasi og vi hjaelper dem med idéer og saetter ord
pd deres handlinger. “Skal babyen ikke have mad nu?”, “Uh, min kaffe var lidt varm” - barnene kopierer os
og hinanden og flere bgrn kommer gradvist til.

Eksempel fra bgrnehaven:

Bgrnene bruger deres ord og kropssprog i legen - de gver sig i at aflaese hinanden, for at vide hvornar man
kan udfordre hinanden og hvorndr man skal traekke sig. B@rnene gver sig i at maerke pa deres egen krop,
hvor deres egne og andres graenser gar. Bgrnene er fantasifulde og kreative i deres lege. Deres dagligdag
kommer i spil i de lege-scenarier, de finder pG sammen med de andre i bérnehaven. Bgrnene er gode til at
bringe mange af stuens elementer i spil, ndr de leger. For at give mere plads til barnenes udfoldelser har vi
taget flere af Palettens omrader i brug. F.eks ved de lidt “vildere” lege, der kraever mere plads, kan bgrnene
bruge garderoben. Sa kan de flyve med rumraketter uden at komme til at forstyrre de andres leg og de far
selv mulighed for fordybelse uden alt for mange afbrydelser.



= Laering

Vi kan aldrig, ikke laere. Vi leerer hele tiden noget, i alt hvad vi foretager os i Igbet af dagen. Laering sker
gennem hele dagen i en typisk Paletten-hverdag, nar vi har voksenstyrede aktiviteter, spiser mad sammen,
er i garderoben for at fa t@gj pa, nar bernene leger, nar vi rydder op og fejer stuen og nar vi holder samling
med bgrnegruppen. Der er lzering i det hele og det er vi i Paletten meget opmaerksomme p3, sa vi bedst
muligt kan stgtte op om bgrnenes lzering og bidrage til bgrnenes lyst til at laere mere.

Eksempel fra vuggestuen:

I vuggestuen synger vi de samme to sange til samling hele uge. Vi visualiserer dem ved hjzelp af vores
sangposer — pd den made har bgrnene bedre mulighed for at laere sangene at kende. Vi bruger
fotos/piktogrammer til at forberede barnene pa dagens gang. PG den mdde lzerer de blandt andet de
daglige rutiner at kende og ved, hvad der forventes af dem. NGr bagrnene leger selv, hjeelper vi dem med at
leere sociale kompetencer som at lytte, vente, hjaelpe, dele og sp@rge, ved at saette ord pa barnenes
handlinger i relevante situationer.

Eksempel fra bgrnehaven:

Hverdagen og rutinerne er spaekket med laering — som vi skal vaere bevidste om og saette ord pd. Vi har i
barnehaven fokus pa barn-til-barn-lzering, f. eks ved mdltiderne, ndr det er sveaert at lukke madkassen op
eller abne en ostehaps. Ndr det er sveaert at lyne en lynlas eller fa jakken ned fra knagen, s kan man ogsa fa
hjeelp af ens venner og ikke kun af de voksne. Hvis puslespillet er svaert eller man ikke kan finde flere lysebld
perler, sG stdr der naesten altid en ven klar til at hjeelpe. Den laering styrker bdde hjselperen, og den der far
hjeelp. Hvis bgrnene har brug for hjzelp til at komme videre, kan den voksne hjzelpe barnet pa vej og
opfordre barnet til selv at fors@ge — for herefter at saette ord pd og anerkende barnets egen indsats. Vi
forsager at vaekke en lyst til og glaede ved at lzere og at give bgrnene mod til at gve sig.

] Bgrnefaellesskaber

Alle bgrn har brug for at fgle sig som en del af et faellesskab og have venskaber. Det er vi meget optagede af
i Paletten og derfor har vi skarpt fokus pa at hjelpe bgrnene i deres relationer. Vi guider bgrnene til at
komme i leg med hinanden, vi stgtter dem i konflikthandtering og vi lader bgrnene komme til os, nar der er
udfordringer. Det padagogiske personale arbejder pa at inkludere alle bgrn i faellesskabet i det omfang, de
har lyst til og magter det. Ingen skal fgle sig uden for — alle skal fgle sig som en accepteret del af et
barnefaellesskab.

Eksempel fra vuggestuen:

I vuggestuen skal barnet i fgrste omgang veenne sig til at vaere en del af en stue i Paletten og ikke kun veere
hjemme hos deres familie. De kommer til at laere at vente pad tur og at udszette deres behov, fordi der er
elleve andre bgrn, der ogsa skal have opmaerksomhed, mad, ren ble og sé videre.

Vi deler bgrnene op i mindre grupper, sa ofte det er muligt, sa vi kan have gget fokus pa de enkelte bgrn.
Grupperne giver mulighed for, at vi kan have fokus pa legerelationer. Bgrnene kan vaere delt op efter alder,
ndr vi har rytmik med musikskolen, og ved kreative aktiviteter, som nar vi laver drstidspynt til stuen. Vi har
isaer fokus pa bgrnenes begyndende venskaber og hvordan de kan vaere med i hinandens lege.



Eksempel fra bgrnehaven:

I bgrnehaven laver vi legegrupper pa tveers af bgrnegruppen. Nogle b@rn har brug for at opdage det positive
ved et bgrnefaellesskab og at veere med i leg. Andre har brug for at finde nogle jeevnaldrende relationer i
bgrnehaven, sG udvikling, leg og feellesskab kan g hand i hand. Vi laver bagrnefzellesskaber man som barn
kan gd til og fra. Nar der pé legepladsen f. eks bliver lavet bdl, giver det rum til at skabe et bestemt
feellesskab. Bgrnene kan gd til og fra det feellesskab, som de faler for det. | “bdlfeellesskabet” bliver der
snakket filosofisk og lavpraktisk, sunget sange, hgrt musik eller bare nydt den ro, det giver at kigge pa et
bdl. Nar bgrnene sidder omkring bdlet, kan det ogsa dbne for nye og uopdagede venskaber.



Padagogisk leeringsmiljg samt fysisk,
psykisk og aestetisk bgrnemiljg

Dagtilbud skal hele dagen etablere et psedagogisk laeringsmiljg, hvor leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, )
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed

for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg

skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og

deltagelse, bgrnefallesskabet, bgrnegruppens sammensatning og

bgrnenes forskellige forudsaetninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske laeringsmiljger. Bornemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed (Den styrkede padagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30).

Furesp Kommune har et prioriteret indsatsomrade®:

e Bgrns oplevelse af at leere sig noget; malet er at alle bgrn oplever at leere noget, og at de bliver
opmarksomme pa egen progression.

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker lering for og med bgrnene:

e Rutiner: F. eks aflevering og afhentning, af- og paklaedning i garderobe og badeveerelse, maltider og
sove/hvilestunder.

o Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; f. eks ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldkampe.

o Bgrnekulturen: Det, der foregdr i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal gd foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afthangig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer og
elementer fra det paadagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne, vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at ops@ge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmarksom pa, hvordan man laerer
bedst, foretrukne lzeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det f. eks ved at @gve sig igen og
igen, at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

1 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017



Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for at
trives, lere, udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske
bgrnemiljg i det paeedagogiske laeringsmiljg?

=  Rutiner

| Paletten arbejder vi ud fra daglige rutiner og tydelige rammer, hvilket giver bgrnene en ro og tryghed - det
bidrager til, at bgrnene altid har en idé om, hvad der overordnet skal ske i Ipbet af dagen. Det kan give dem
overskud til dagens @vrige aktiviteter, men ogsa til at vaere i og agere i de daglige rutiner. For os er rutiner
ikke bare pukler pa dagen, som skal overstas hurtigst muligt. De er super vigtige for hverdagen og
institutionens rytme. Rutinerne giver bgrnene mulighed for at gve sig pa forskellige ting, udvikle forskellige
evner og laere at bega sig. | rutinesituationer kan man blandt andet gve sig pa at blive selvhjulpen, vaere en
god kammerat ved at give plads til og hjelpe andre - barnet kan bl.a. udvikle bordskik og forfine sine
samtaleevner ved frokosten.

Eksempel fra vuggestuen:

Rutiner er tryghedsskabende og det er vigtigt for vuggestuebgrnene, at hverdagen er genkendelig og
forudsigelig. Barnene laerer, at nar vi har haft samling og sunget med de to sangposer som et barn og en
voksen sammen har valgt for ugen, sa skal vi have formiddagsmad.

Barnene gar hen til deres faste pladser og den voksne traekker et barns maerke op af den lille kurv pa
vaeggen. Alle venter i spaending. Det er dejligt at veere den, der skal med den voksne i kgkkenet og hente
formiddagsmad til stuekammeraterne. Fgrst skal den voksne og det pdgaeldende barn forbi badevaerelset og
vaske haender. Madvognen bliver hentet, barnet deler kopper ud til kammeraterne. Alle spiser knaekbrgd og
frugt - og vi er klar til resten af dagen.

Eksempel fra bgrnehaven:

Hverdagen i bgrnehaven er fuld af rutiner — fra bgrnene kommer om morgenen og indtil de skal hjem igen.
Vi forbereder bgrnene fra morgenstunden i vores samling pd, hvad dagens program indeholder for dem. |
lgbet af dagen bruger vi time-timer, vi guider bgrnene i rutinernes elementer og stgtter dem i at blive
selvhjulpne. Vi hjeelper dem med at gve sig i at tage ansvar for sig selv og sine egne ting — selvfglgelig ud fra
barnets alder og udvikling. Det gaelder for alle vores rutiner, at vi hjaelper hinanden.

I garderoben seetter vi tid af til, at barnene kan gve sig og opleve succes ved at kunne ting pa egen hand.
Bgrnene har hjeelpe-venner, som man i fgrste omgang kan spgrge inden man spgrger en voksen. Vi guider
sa vidt muligt mundtligt - “prgv at rejse dig op, for sG det nemmere at fa stgvlen pa”. Barnet oplever glaede
ved at kunne selv og mod pd at prgve igen naeste gang: “Se, se, i dag kunne jeg godt selv”.

= Pzedagogiske aktiviteter

Vi laver mange forskellige paedagogiske aktiviteter i Paletten, som alle skal fange b@rnenes opmaerksomhed
og bidrage til bgrnenes udvikling og lzering. Alle stuer i huset holder hver dag samling, hvor vi synger, taler
om forskellige temaer/ord, leger lege og andre ting, der optager os. Desuden har vi forskellige kreative
aktiviteter, lege pa legepladsen eller graespleenen, bevaegelsesaktiviteter, hgjtleesning af bg@ger og meget
andet. Feelles for alle aktiviteter er, at vi forsgger at fglge bgrnenes interesser og motivere alle bgrn til
deltagelse. Den voksne indtager den position, som barnet eller bgrnegruppen har brug for. Vi hjzlper,
guider, leger med eller holder os i baggrunden — nar tiden er moden til det.
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Eksempel fra vuggestuen:

Pa vores stue elsker vi at lave rytmik med bgrnene. Vi begynder med at sidde i en rundkreds og den store
kurv med rytmiksagerne tages frem. Bgrnene kender kurven og gleeder sig allerede, ndr de ser den. Vi har en
fast goddag-sang, vi synger og siger hej til alle barn én efter én. Vi har rasle-aeg, som vi gemmer rundt
omkring pd kroppen. Vi taler om kropsdele og viser, hvor de sidder. Vi gver forholdsord (over, under, foran,
bagved og indeni). Barnene hjalper med at finde pa, hvor raslezegget skal gemmes og de hjelper med at
vise hvad deres rasle-aeg kan (hoppe, banke, dreje rundt osv.). Nar vi leger med tgrklaederne, begynder et
barn ad gangen med at gemme sig og vi skal alle finde barnet. Til slut er det alle bgrnene, der er veek og de
voksne, der ikke kan finde dem. De voksne kan ogsd finde pa at blive vaek. Bgrnenes favoritsang er vores
sang om Filimus. Han er en dukke i et kreemmerhus, som man kan skubbe op og ned, sa han bliver veek.
Bgrnene hjaelper med at kalde ham frem og ndr han kommer frem med et hop, kan vi godt blive lidt
forskreekkede og generte. Ndr vi synger om Filimus, skal han rundt og snuse til alle taeerne og det kilder
rigtig meget. De voksne sg@rger for at g@re rytmik spaendende ved hjeelp af kropssprog, mimik og indlevelse.

Eksempel fra bgrnehaven:

Bgrnene havde i en periode veeret optagede af zombier og monstre, og ud fra den interesse lavede vi et
forlgb med barnekunst. Bgrnene fik skabeloner til at kickstarte deres egen kreative proces. Vi tog forskellige
materialer frem, som bagrnene kunne bruge til selv at skabe det, de havde lyst til. Bdrnene kunne vaelge at
bruge en skabelon eller selv at tegne og male monstre. Ndr de selv syntes, at deres monster var feerdigt,
blev det en del af udsmykningen pa stuen. | vores kreative aktiviteter hjelper den voksne de barn, der har
brug for det. Der kommer kun fG barn til aktiviteten ad gangen, sG de der har brug for hjeelp kan fa den. Det
er ikke det feerdige produkt der tzeller, men processen der er vigtig. Her opdager bgrnene, hvad de kan, hvad
de har leert og hvad de skal gve sig pa.

= Bgrnekultur/leg

Gennem vores aktiviteter gnsker vi at give bgrnene en masse input og inspirere dem til at lege, lzere og
udvikle sig. For at lykkes med det er vi ngdt til ind i mellem at slippe tgjlerne og lade bgrnene udfolde sig
selv. Derfor er vi i Paletten meget opmaerksomme pa at give bgrnene plads og rum til i Igbet af dagen at
kunne lege pa egen hand og agere uden voksenstyring. Her kan bgrnene tage vores input med sig og bringe
dem i spil pa deres helt egen made med deres kammerater. | de rum far bgrnene lov til at agere mere pa
egen hand, sa de bliver udfordret pa deres evner til at udvikle lege, fgre sjove samtaler, indga
kompromiser, handtere konflikter og vaere en del af forskellige faellesskaber med alt, hvad det indebeerer.
Det kan veere meget udfordrende for nogle bgrn, og derfor er vi voksne selvfglgelig altid i neerheden og klar
til at guide og hj=lpe bgrnene, nar de har behov for det.

Eksempel fra vuggestuen:

Vi guider og hjeelper bgrnene om morgenen og om eftermiddagen, nar der er tid til leg pa stuen. Det ggr vi
ved at guide og hjeelpe med konfliktlgsning. F.eks laerer vi bgrnene at sige stop og at hjaelpe med at trgste
hinanden, ndr nogen er kede af det. Derved viser vi barnene, hvordan de selv kan agere i konflikter. Vi har
aktiviteter med bgrnene, hvor vi efterfalgende kan lade dem lege videre selv uden voksenstyring. Vi henter
f.eks de store kasser med Lego i alrummet. Ndr de kommer ind pad stuen, er der altid vild begejstring. De
voksne saetter sig pa gulvet og begynder at bygge. Bgrnene ser hvordan man kan gare og begynder selv. Vi
bygger tdrne og huse - og nogle finder kassen til klodserne, som de kravler op i. Vi saetter ord pd og hjeelper i
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legen. Pa et tidspunkt kan vi traekke os og sta i baggrunden, sa vi fortsat holder gje og kan gribe ind, nér
bgrnene har brug for det.

Eksempel fra bgrnehaven:

Vi gnsker at give bgrnene plads til deres eget rum. De voksne er igangsaettende og medvirkende, men er
0gsd opmaerksomme pad at traekke os tilbage, ndr tiden er moden. Vi har gje pd, at alle bgrn er med i et
feellesskab i Igbet af dagen, det kan veere store eller sma feellesskaber.

| bgrnehaven stgtter vi bornene i deres egne sma feellesskaber — ogsa pd tveers af stuerne, hvor de gar pd
bes@g hos hinanden. Vi oplever generelt, at bgrnene nyder rum for faellesskaberne uden voksne og derfor
gerne vil vaere et sted pd egen hdnd. Det kan f. eks veere pa legepladsen med en ven eller to, eller i vores
eventyrrum eller i alrummet.

Bgrnene er generelt gode til at komme til de voksne for hjeelp, hvis der er en konflikt de ikke selv kan Igse.
Ofte har de selv pravet farst. Vi guider dem s godt og objektivt vi kan, til at fa lgst konflikten, sa alle faler
sig set og retfeerdigt behandlet.

Vi gar meget op i, at det fysiske og psykiske miljg er rart og inspirerende for bade bgrn og voksne. Derfor
sgrger vi for, at der via udluftning og et velfungerende ventilationssystem altid er et godt indeklima i
Paletten, som alle kan trives i. Vi ggr meget ud af belysningen, som er indrettet ift legezoner og indstillet til
at behage gjnene og bidrage til mindre stgj i vores rum. Vi arbejder med at minimere stgj i Paletten med
akustikplader pa vaeggene, dialog med bgrnene om stemmefgring og udnyttelse af rummene pa bedste vis,
sa bgrnene er fordelt i huset.

Det er vigtigt for os, at der er god stemning og vi er alle optagede af at ggre, hvad vi kan for det. Det ggr vi
blandt andet ved at hilse pa alle, vi mgder (bg@rn, foraeldre og medarbejdere) og ved at tale med hinanden i
en god og konstruktiv tone — der udstraler tryghed, naervaer og rummelighed.

Vi gnsket at vaere et dagtilbud, som er indbydende for bgrnene at vaere i og som bidrager til bgrnenes lyst
til at udfolde sig. Derfor straeber vi efter, at huset er ryddeligt, velindrettet og pyntet med ting, som
bgrnene har lavet.
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Samarbejde med foraeldre

om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering pa tveers af dagtilbud og hjem
(Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24).

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og forzeldre kan samarbejde l

Forzldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraldrenes eget barn; dialoger i hverdagen og foraeldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og lzering; f. eks ved formidling ved udstillinger, i INFOBA (AULA).
e Foraxldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af foraeldre.

e Arrangementer; f. eks sommerfester, julearrangementer og fallesspisning.

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns leering pa dagsordenen. Dette kan f.eks ske ved at der pa foraeldremgder er et punkt som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle foraeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammeseette foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejdet
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vi streeber efter at have et abent og tillidsfuldt samarbejde med alle forzeldre, hvor de er trygge og
velinformerede. Derfor har vi valgt at dele vores dokumentationsarbejde med foraldrene. Det kan vaere
billeder af bgrnene, collager med fortzellinger fra dagen, rapporter omkring vores didaktiske arbejde,
trivselsvurderinger, referater fra samarbejdsmgder og lignende. Vi ser foreeldrene som en central
samarbejdspartner, som vi gnsker at bringe i spil i dben dialog om vores paedagogiske arbejde.

Vi har mange daglige dialoger med forzeldrene om, hvordan dagen er gaet, barnets generelle trivsel,
eventuelle udfordringer for barnet og forskellige praktiske forhold. Det er vigtigt for os, at alle forzeldre
feler sig trygge ved institutionens arbejde og vi tager os altid tid til en samtale, hvis der er behov for det.
Vores faste foreeldresamtaler ligger, nar barnet bliver 2 ar og op til skoleindskrivning (ca. 5 ar).

Vi holder tre maneders samtaler med forzeldre til nye bgrn og overgangssamtaler med forzeldre, der gnsker
det, eller nar personalet ser et behov for det.

Eksempel fra vuggestuen:
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Vi giver os god tid til at snakke med foraeldrene, nar de afleverer og henter

barn. Vi taler om dagens gang og om barnets trivsel. Vi laver collager med

billeder af b@grnene og en kort tekst om, hvad dagen er gdet med, sd | kan

tale med bgrnene om det derhjemme. Vi har derved bade en meget generel

udmelding pa daglig basis, der fortaeller noget om barnets dag, og altid tid

til en snak med de enkelte foreeldre om barnets daglige og generelle trivsel ~

i vuggestuen.

En god aflevering er vigtig for, at barnet kan fG en god dag. Bgrnenes

behov ved aflevering er individuelle. Nogle skal have et skgd at sidde pé og

et kram. Nogle trives bedst med at blive sat i gang med at lege og nogle gar ind og begynder at lege af sig
selv. Det er vigtigt for os, at vi far informationer om barnet fra barnets forzeldre, sa vi kan stgtte og gare
dagen sd god og tryg for barnet som muligt.

Eksempel fra bgrnehaven:

Vi mader foraeldrene med dbenhed og respekt for forskellighed. Vi laegger vaegt pd, at veere i dialog med
foraeldrene — vi er aerlige og beder foraeldrene tale med os, hvis der er noget de undrer sig over eller hvis de
har en bekymring eller andet, de @nsker at dele med os

Vores kommunikations platform INFOBA, er der, hvor vi formidler til foraeldrene om den samlede
bgrnegruppe. Her fortaeller vi om de projekter, vi har gang i pd stuen. Vi dokumenterer med billeder og
tekst. Den daglige fysiske kontakt med foraeldrene er vigtig for os. Vi fortaeller kort om dagens gang, sa
foraeldrene har noget konkret at tale med deres barn om. For os er det vigtigt med trygge foreeldre, derfor
bruger vi gerne tid pG at vaere i dialog med foraeldrene i Igbet af dagen. Eksempel: En dreng bliver afleveret
om morgenen - det er svaert og han er ked af det. Det er naesten lige sG svaert for moren, som ma af sted pa
arbejde. Efter ca. 10 minutter er drengen glad igen og i gang med leg. Vi sender en SMS til moren og
fortaeller hende, at alt er fint igen. Hun kvitterer med et “tusind tak, hav en god dag”.

Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det padagogiske laeringsmiljg organiseres og tilrettelaegges, sa det
ogsa tilgodeser og understgtter laering for bgrn i udsatte positioner. Bgrn i udsatte positioner kan f. eks
vaere bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse
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eller bgrn i risiko for at sta uden for feellesskabet (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s.
26).

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette, anvender vi flles redskaber og metoder.

Furesg Kommunes dagtilbud benytter modellen Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og har

seerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger er
tidligt at fa gje pa bern, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Nar bgrn ikke trives, kan det padagogiske personale anvende Paedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF

(som en analysemodel og en falles referenceramme for arbejdet med inklusion); for bedre at kunne fa gje
for ssmmenhaengen mellem et barns trivsel og det psedagogiske leeringsmiljg, som barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats; den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, leere og dannes.

e en fokuseret indsats; der er malrettet og af kortere varighed.

e en seerlig indsats; af leengere varighed og som ofte involverer fagpersoner udenfor dagtilbuddet, f.
eks talepadagog, fysioterapeut eller psykolog.

Dagtilbuddets medarbejdere har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team bestaende af en
psykolog, en socialradgiver, en PPR-paedagog, en sundhedsplejerske og en dagtilbudsleder.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og b@grnegruppens trivsel og leering?

| vores institution arbejder vi meget fokuseret omkring trivselsvurderinger (Tidlig Opsporing) af alle vores
bgrn, saledes at vi hele tiden er opmaerksomme pa eventuelle udfordringer eller udsatte positioner hos
bgrnene, som vi hermed har mulighed for at ivaerkseette en tidlig indsats i forhold til. Det er personalet pa
det enkelte barns stue, der i faellesskab laver vurderingen. Alle bgrn vurderes hvert halve ar og de bgrn vi er
ekstra opmaerksomme pa, fglger vi sa op pa oftere. Via et samarbejde med forzeldrene samt (efter behov)
en psykolog, PPR-paedagog, tale-hgre konsulent, sundhedsplejerske eller socialradgiver, laegger vi en plan
for vores faelles indsats for at stgtte barnet bedst muligt. Ud fra disse drgftelser ser vi pa rammerne
omkring det enkelte barn og laver saledes justeringer, som helst skal bidrage til barnets trivsel og
deltagelsesmuligheder i institutionen. Vi veelger at samarbejde med de fagpersoner, der kan bidrage
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relevant i den enkelte sag og sa laver vi i feellesskab en plan for, hvad vi skal
forsgge os med i feellesskab, for at hjaelpe barnet bedre pa vej.

Eksempel fra vuggestuen:

barn med udfordringer indenfor et eller flere omrdder, tager den paedagogiske

praksis udgangspunkt i at mgde barnet pd det udviklingstrin, hvor barnet

aktuelt er. Vi kan sd f. eks lave et forlgb med en lzesegruppe med 2-3 bgrn,

hvor vi 1-2 gange om ugen arbejder intensivt med barnets sproglige udvikling.

Vi leegger vaegt pad et gensidigt samarbejde med forzeldre til bgrn med udfordringer i form af f. eks
erfaringsudveksling, rad og vejledning til hvordan vi sammen bedst stgtter op om barnet. Det kan f. eks
veere vejledning i aktiviteter/lege, fysiske @velser eller konkret viden om bgrns udvikling.

Nar vi ud fra vores trivselsvurderinger eller observationer i hverdagen, ser et ‘

Eksempel fra bgrnehaven:

De enkelte forzeldre bliver informeret, ndr vi har lavet en opsporing (trivselsvurdering) pG deres barn, som
de sd selv kan laese pd Infoba. Vi opfordrer foraeldrene til at kontakte personalet hvis de har spgrgsmdl,
undren eller noget de gerne vil have uddybet. Hvis bgrn kommer i opmaerksomhed eller szerlig indsats vil
foreeldrene altid blive indkaldt til en samtale, sG vi kan finde den bedst mulige mdde at hjselpe barnet videre.
Det vil ogsa vaere pd et mgde, at vi snakker om evt. at inddrage en samarbejdspartner, som f. eks en
talepeedagog eller psykolog. Vi ser Tidlig Opsporing som et vigtigt redskab til at sikre, at alle bgrn bliver set
og vi skaerper vores opmaerksomhed omkring det enkelte barn. Vi gnsker desuden, at foraeldrene er Gbne
overfor at dele viden med os omkring ting der foregdr derhjemme. Det er en vigtig brik for os, sa vi kommer
hele vejen rundt om barnet.

Sammenhazenge

Dagtilbud tilretteleegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til 0. klasse. At skabe
sammenhang kan f. eks handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i feellesskaber,
sa barnet far positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. Desuden at det paedagogiske
leeringsmiljg skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, vaere
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vedholdende, kunne indga i et bgrnefellesskab og tage initiativ til at indga i relationer (Den styrkede
paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrere dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesg Kommune benyttes der ved alle b@grns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og padagogiske medarbejdere de fokusser, som det vil veere vaesentligt, at paedagogiske
medarbejdere i det nye tilbud kender til, for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at anvende sine
erfaringer og kompetencer i den nye padagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til flere sprog.

Furesg Kommune har et falles afsaet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle
bgrn i Furesg far faelles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye feellesskaber, som de treeder ind i
ved overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler, der

understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de zeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole?

Vores bgrnehave bestar af tre stuer, hvor der gar bgrn i alderen 3-6 ar. To gange om ugen deler vi typisk
bgrnene op i aldersopdelte grupper pa tvaers af bgrnehavestuerne. Derfor far blandt andet skolestarterne
pa disse dage mulighed for at veere sammen og personalet kan her malrette aktiviteterne til denne gruppe
(storebgrnsgruppen). | storebgrnsgruppen arbejder vi med mange forskellige temaer, som bgrnene kan
drage nytte af til deres skolestart. Noget af det vi i Paletten szerligt er optagede af i forhold til
skoleparathed er bgrnenes sociale kompetencer. Nar bgrnene starter i skole, bliver de en del af store nye
faellesskaber i klassen, skolegarden og ikke mindst i deres FFO/fritidsordning. Her er der ikke lige sd mange
voksne til radighed som i bgrnehaven, hvilket betyder at bgrnene i hgjere grad skal kunne klare sig pa egen
hand i deres feellesskaber. Det arbejder vi pa at ruste dem til blandt andet ved at fokusere pa
kammeratskab, faellesskabsfglelse og evnen til at sp@grge om hjaelp, hvis noget er sveert.

| storebgrnsgruppen tager vi ligeledes ud og besgger byens forskellige FFO’er/fritidsordninger og taler med
bgrnene om hvad man laver der, samt giver dem mulighed for at udtrykke egne tanker omkring
overgangen. Vi laver desuden forskellige samarbejder med andre institutioner, hvorved bgrnene maske kan
fa mulighed for at stifte bekendtskab med nogle af deres nye klassekammerater.

Eksempler fra bgrnehaven:
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Vi har blandt andet fokus pd at b@grnene laerer at begd sig i trafikken — vi
taler om forskellige feerdselsregler og gver os pa at fglge dem ude i
naermiljget. De aeldste bgrn i barnehaven er gé-ven med et yngre barn, nar
vi er pad tur og vi opfordrer dem til, at de passer pd og hjzelper de yngre bgrn
- dels ndr vi er pa tur. samt f. eks i garderoben. Herved far de givet et
medansvar for gruppen og de fdr falelsen af at vaere de store, som kan
bidrage med en masse. Vi opfordrer ligeledes de aldste bgrn til f. eks at 5
meerke efter mht. til paklaedning ndr vi er inde sé vel som ude. De gver sig

herved pad at kunne tage mere vare pa sig selv, hvilket i hgjere grad kraeves
af dem, ndr de har forladt bgrnehavelivet.

Bgrnene i storebgrnsgruppen er med pd besgg i hinandens kommende FFO’er, da det giver en tryghed i
forhold til overgangen og hvad denne indebaerer. Dette giver ogsa fremadrettet mulighed for at tale
sammen i gruppen om, hvor man skal ga i FFO henne og at kunne relatere til hinandens nye hverdag efter
bagrnehaven.

Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet i form af f. eks biblioteker,
museer, idraetstilbud og -faciliteter, plejehjem og erhvervsliv. kan inddrages med henblik pa at styrke
dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere aeldre medborgere, skolebgrn eller andre
frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig viden eller interesse inden for eksempelvis

18



natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29).

| Furesp Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet; f. eks Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idreetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring, hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laeringsmiljger for bgrn?

| Paletten er vi dbne for mange forskellige samarbejder og er altid friske pa at inddrage lokalsamfundet pa
forskellige mader. Vi inviterer enten indenfor i institutionen eller tager ud og ops@ger forskellige
aktiviteter/oplevelser for bgrnene. Vi har blandt andet samarbejdet med Skolelandbruget, Farum Kirke,
Farum Bibliotek, Fritidshjemmet Idraetten, Musikskolen, Zldre Sagen, tennisklubben, et lokalt plejehjem,
Farum Park og Farum Kanoklub(Skallepanden). Vi er opmaerksomme pa de tilbud der findes omkring os i
lokalsamfundet og vi nyder at ggre brug af dem, da det giver en skgn afveksling for bade bgrn og voksne i
institutionens hverdag. Det giver ligeledes mange gode oplevelser til bgrnene og inspiration til leg — eller til
udvikling af paedagogiske aktiviteter.

Vi drgfter jeevnligt med bestyrelsen, hvordan narmiljget kan bruges, saledes at samfundet kommer ind i
institutionen og institutionen kommer ud i samfundet.

Eksempel fra vuggestuen:

I vuggestuen far vi et tilbud fra biblioteket ca. to gange om dret (typisk fordr og efterdr), om at komme til
filmfremvisning. Der vises typisk 3-4 sma film pd en halv time, hvilke er tilpasset bgrnenes alder. Filmene
vises i Farum kulturshus’ biograf, som ligger i Farum midt. Vi tager som regel to voksne og ca. 6 bgrn af sted
i klapvogne eller med bus. Vi prioriterer, at det er en lille gruppe bgrn (blandt de aeldste) udvalgt pd tveaers af
de to vuggestuegrupper, der tager af sted. Der er s bdde en voksen med fra gul og lilla stue, da mange
barn kan have brug for at sidde ved siden af en kendt voksen, de faler sig tryg ved i biografens mgrke.
Madpakker har vi ogsG med, som spises i kulturhuset efter filmene.

Der er ofte 2-3 filmfremvisninger pd en sason - s gangen efter er det nogle andre bgrn end fgrste gang,
der deltager. Sdledes far alle de aeldste vuggestuebgrn oplevelsen.

Eksempel fra bgrnehaven:

Bd@rnehavens minigruppe har hver torsdag i en periode Iant FFO Idraettens ene lokale - som er en
bevaegelsessal. Vi har her brugt formiddagene pa at udfordre motorikken i form af forskellige aktiviteter, f
eks. med faldskaerm, dans og balancelege. Vi har fdet gvet at vente pd tur og lytte efter beskeder. Vi har
forsggt at holde en rgd trad gennem besdgene, sd der er noget genkendeligt for dem. Bagrnene har hurtigt
fundet deres egen rutine i forlgbet, og flere er blevet mere trygge ved det og deltager i de fleste aktiviteter.
Samarbejdet med Idreetten er vi meget taknemmelige for, da vi ikke selv har en sal i institutionen med god
plads til bevaegelse og vi herved far mulighed for at lave nogle aktiviteter, som vi ellers ikke kunne lave.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den paedagogiske lzereplan
beskriver hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns laering indenfor og pa tvaers af de seks
lereplanstemaer.

Til hvert laereplanstema praesenterer vi refleksioner og eksempler pa hvordan vores paedagogiske
leeringsmiljg understgtter de to mal til det enkelte tema. Hvert tema beskrives adskilt for tydelighedens
skyld, sa elementerne star klart frem. Dette giver selvfglgelig ikke mening i den virkelige verden, hvor
temaerne jo altid er pa spil pa kryds og tveers, ligegyldigt hvad man sa foretager sig. F. eks indeholder en

20



aktivitet med boldspil ikke kun potentialer ift. krop, sanser og bevaegelse, men indeholder oftest ogsa
sociale-, personlige kompetencer og meget andet. Men her i vores laereplan adskilles temaerne altsa, sa vi
kan praesentere vores syn pa potentialerne i det enkelte leereplanstema.

21



Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, @
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37).

Alsidig personlig udvikling ( O

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og b@grn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Furesp Kommune har et prioriteret indsatsomrade?:

e Bgrns oplevelse af at lzere sig noget; malet er at alle bgrn oplever at laere noget, og at de bliver
opmaerksomme pa egen progression.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

| dette tema er vi i Paletten optagede af at arbejde med at give bgrnene en fglelse af, at de godt kan en
masse, at fa dem til at fgle sig betydningsfulde og at de har en stemme i fllesskabet. Vi arbejder med
deres robusthed, selvhjulpenhed og med at udvikle deres mod til at kaste sig ud i nye ting og have ga pa
mod til at turde deltage.

Vi arbejder med aktiviteter, hvor man skal vaere pa — nogle skal fortelle og andre veere stille. Vi taler om
hvem man er og hvem der er i ens familie. Vi arbejder med usikkerheder og giver bgrnene lejlighed til at
give sig selv personlige udfordringer, som de sa kan gve sig pa. Desuden vil vi lade bgrnenes stemme hgres,
sa de far en stor rolle i, hvad der skal ske og hvordan (bgrnedemokrati).

2 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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Eksempel fra vuggestuen:

I vuggestuen italesaetter vi barnenes handlinger, ndr de f. eks hjeelper hinanden i garderoben, henter en sut
til et andet barn eller forteaeller at et andet barn er ked af det. Derved bliver de bevidste om, hvem de er og
hvad de kan og gar. De fdr altsa en bevidsthed omkring deres egen rolle i faellesskabet og fdr falelsen af at
bidrage med noget.

Vi guider bgrnene og giver dem tid, ro og troen pa at de f. eks selv kan tage sG meget tgj af og pd som
muligt pa badeveerelset. Og selvom det nogle gange kan vaere lidt svaert, sa far de ndr det lykkes, en aha-
oplevelse af at: “Jeg kan faktisk godt selv”. Med tiden oplever de, at de kan mere og mere, hvilket betyder at
de bliver mere selvstaendige, fdr mere lyst til at prgve selv og gd péG mod i alle mulige andre situationer.

Eksempel fra bgrnehaven:

Vi vil gerne give alle barn oplevelsen af, at de er noget vaerd og kan vaere fyldt op med selvtillid og selvveerd.
En tilbagevendende aktivitet er én med store personlige udklippede r@de kartonhjerter. Til samlingen bliver
der i en periode hver dag trukket et hjerte, hvor der stdr et barn fra stuens navn pa. Bgrnene pad stuen kan
nu taenke over, hvad de gerne vil sige om denne person, hvilket sa vil blive skrevet pG hjertet og haengt op pa
stuen. Vi oplever, at bgrnene kun giver positive tilbagemeldinger, pa trods af det ikke er blevet italesat af de
voksne, at det skal veere positivt. Som voksne har vi taenkt over, hvad vi ville g@re, hvis der var bgrn der
sagde noget negativt om hinanden og vi besluttede at vi ikke vil give det opmaerksomhed eller skrive det pd,
sd det forbliver en positiv oplevelse. Bdrnene er meget modige i denne aktivitet og bruger tiden til at taenke
over, hvad den person der er trukket betyder for dem. Nogle udmeldinger kan f. eks vaere “paene sko”, ”flot
hdar”, “god ven”, “min bedste ven” eller “god at lege med”. Barnet som lytter og tager imod bliver
efterfalgende meget stolt og de kan i lang tid huske, hvad der stdr pa deres hjerte og viser det med stolthed
til deres forzeldre. Hjerterne giver anledning til, at alle barn pa stuen bliver set og det giver en falelse af at
de indeholder noget positivt i sig.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale ’
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdszette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle b@rns selvsteendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og ‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

bgrn empati og sociale relationer - leeringsmiljget skal derfor understgtte v

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale,
til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, leget@j m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket padagogisk laereplan).

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

| temaet omkring social udvikling har vi i Paletten fokus pa udviklingen af bgrnenes evner til at agere blandt
andre pa en empatisk og respektfuld made. Vi gver os pa at fa gje pa og respektere andres graenser og lgse

de konflikter der altid vil komme nogle af, nar mennesker er samlet. Bgrnene skal gve sig pa at lege gode og
fantasifulde lege med hinanden og indga kompromiser i tilfelde af uenigheder.

Vi arbejder her meget med fglelser og hvad disse betyder for bgrnene. Vi ser pa og taler om hvilke
forskellige fglelser man kan have, hvordan de kan se ud og hvordan man kan agere i forhold til dem. Vi
laver samarbejdsgvelser, som skal Igses i faellesskab og ikke kan lade sig ggre individuelt, saledes at
bgrnene far gje pa styrken ved kollektivet. Bgrnene stgttes af de voksne til at give plads til hinanden,
acceptere andre, lytte til hinanden, dele med hinanden og rumme hinandens forskelligheder.

Eksempel fra vuggestuen:

Vi har billeder af bgrnene pd vaeggen hvor de ser sure, glade, kede ud af det og bange ud. PG den mdde
kommer der tit snak om fglelser pG banen. Derudover leerer vi bgrnene at sige fra og “stop”, samt hjaelpe
hinanden i forskellige situationer. F. eks gver vi os i at de hjaeelper hinanden i stedet for, at en voksen skal
involveres hver gang. Dette sker selvfalgelig med guidning fra de voksne, alt efter behovet. De zeldste bgrn
leerer f. eks at hjzelpe de yngste bgrn med at finde legetdj og komme i leg.

Vi har sat smileyer op pd vaeggen pa vores stue (glad, sur, ked af det og bange) og vi har taget billeder af
bgrnene, hvor de sG ud som smileyerne og haengt dem op ved siden af. Barnene snakker meget om
billederne eller viser os med fagter eller mimik, hvad de ser pd vaggen. Vi har lavet ansigtsmaling, hvor
barnene blev tilfeeldigt fordelt 2 og 2 og skulle male hinanden. Det kom der en rigtig god formiddag ud af og
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barnene var enormt omhyggelige og meget forsigtige, sa de ikke ramte gjne og lignende. De fik ogsa lov til
at male de voksne i ansigtet.

Eksempel fra bgrnehaven:

| bgrnehaven arbejder vi ud fra, at alle falelser skal tages alvorligt. Vi taler med bgrnene om deres fglelser
og stgtter dem i at seette ord pd, hvordan de har det. Undertiden bruger vi ”Fri for mobberi”-kassen, ndr vi
kan se, at bgrnegruppen aktuelt kan profitere af den. Vi stgtter bgrnene i Igsningen af deres indbyrdes
konflikter, men kan ogsa vaelge lige at se dem lidt an — og se om bgrnene formdr at lgse dem pa egen hand.
Vi danner efter behov nogle sma legegrupper for bgrnene, hvor de voksne kan veere taet pd og deltage i
legene. Vi statter legene, men traekker os igen, ndr vi kan se, at bgrnene ikke har brug for os i deres samspil
mere.

Vi laegger stor vaegt pd, at alle bgrn er en del af feellesskabet og at vi hjeelper og samarbejder med hinanden
pd stuen. Dette taler vi meget med bgrnene om og praver at vise bgrnene, at alle er betydningsfulde for
vores feellesskab. Vi arbejder f. eks med bgrneyoga og massage, hvor bgrnene skal hjeelpe hinanden og
samarbejder to og to.
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det
paedagogiske personale. Leeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. De padagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for
bgrnene, og bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn
(Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 40-41).

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Furesg Kommune har et prioriteret indsatsomrade®:

e Bgrnenes sproglige udvikling; malet er at i forhold til andelen af bgrn, der ved 3-arsvurderingen havde
behov for fokuseret eller szerlig sprogindsats, er det mere end halvdelen, der ved sprogvurderingen fgr
skolestart, alene har brug for en generel sprogindsats.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?

Kommunikation og sprog er altid et stort fokuspunkt i Paletten og vi arbejder hele tiden malrettet med at
understgtte alle bgrns sproglige udvikling. Det er vigtigt for os, at bgrnene far plads til at fortaelle og snakke
en masse i lgbet af dagen, da det er den made de udvikler sig pa. Vi fglger udviklingen ved at sprogscreene
bgrnene og vurdere dem i forhold til vores sproglige milepzaele, hvilket danner grundlaget for hvordan vi
understgtter det enkelte barns sproglige udvikling. Ud over det, har vi altid fokus pa at skabe et godt
sprogligt miljg for alle bgrnene med tid og plads til at komme til orde, udtrykke sig pa sin egen made og gve
sig pa de ting, der kan veere sveere.

| institutionens hverdag saetter vi ord pa alt hvad vi ggr og hjelper bgrnene med at szette ord pa, hvis noget
kan vaere sveert at sige. Vi deler ved en hver lejlighed bgrnene mest muligt op i mindre grupper, sa der er
mulighed for ro til dialog, leg, spil og hgjtlaesning. Vi involverer foraeldrene i sprogarbejdet, nar det giver
mening, sa de ligeledes kan stgtte op om indsatsen i hjemmet.

3 Se kvalitetsrapport Dagtilbud 2016-2017
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Eksempel fra vuggestuen:

Efter frokost kommer b@rnene pa skift ud pG badeveerelset sammen med en voksen, for at blive gjort klar til
at sove middagslur. Her er der god mulighed for de voksne til at have fokus pd sproget og vi ggr meget ud af
at seette ord pa det vi ggr med barnet, samt have en dialog omkring det vi skal sammen i Igbet af dagen. Er
barnet lille og skal pd puslebordet, er vi opmaerksomme pd at have gjenkontakt, svare pd barnets pludren,
saette ord pa det, som barnet peger paG og fortaelle hvad vi g@r. Eksempelvis kan vi sige til barnet: “SG nu
Igfter jeg lige din numse lidt, sd jeg kan give dig en tgr, ren ble pG”.

Er barnet stgrre og bare skal have skiftet sin tisseble, sa kan vi vaere nede pd gulvet. Barnet er med i
processen - hjaelper selv til med at tage sit t@gj af, gar hen pa toilettet for at prgve at tisse, traekker ud,

henter selv en ny ble i skuffen, vasker haender osv. Alt sammen kan der saettes ord pd og der kan vaere en
dialog imellem voksen og barn, der er med til at stimulere barnets sprog.

Eksempel fra bgrnehaven:

I hverdagen er bgrnene hele tiden omgivet af sprog - vi saetter ord pad rutiner og aktiviteter, vi synger, vi
fortaeller, vi samtaler, vi lytter og vi leger med sproget. Vi bruger kropssprog og mimik og seetter ord pd
oplevelser og falelser for hele tiden at udvikle det enkelte barns sprog. Vi udfordrer bdrnene med nye ord og
begreber og rammesaetter faellesskabet for at skabe de bedste betingelser for kommunikationen. Og sa er vi
bevidste om, at vi er b@grnenes sproglige rollemodeller — vi er sGledes opmaerksomme pd, hvordan vi ytrer os
og gar os tydeligt forstaelige.

Vi har en gang om ugen en specifik sproggruppe for de bgrn som har lidt ekstra behov for stgtte. Her spiller
vi f. eks spil med en masse illustrationer, som vi kan fa en dialog omkring. Vi har ogsa nogle aktive lege, hvor
barnene selv er del af legen. De trackker en brik med et billede af en forholdsposition, og skal s omsaette
billedet til virkelighed ved hjalp af en stol.
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden, samt
felelsesmaessige og sociale processer - ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udgar fra kroppen (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 42).

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

| forhold til dette tema er vi i Paletten optagede af at inspirere bgrnene til, hvad man kan bruge kroppen til,
hvordan man kan bevaege sig og hvad kroppen faktisk kan vaere i stand til, hvis man bare gver sig pa noget.
Bgrnene skal se glaeden ved at bevaege sig og muligvis overskride egne graenser. Vi udfordrer ligeledes
bgrnenes sanser bade i forhold til hvad man kan rgre, smage og betragte.

Vi laver bade aktiviteter, hvor bgrnene kan vaere vilde og udfolde deres motoriske evner, men ogsa nogle
hvor det handler om at finde ro og koncentrere sig. Der er altsa blik for bgrnenes evner til at regulere sig
selv op og veere i fuld gang, men ogsa at komme ned igen og finde tilbage i en rolig og afslappet tilstand.

Eksempel fra vuggestuen:

I sommers legede vi sanseleg med bgrnene, hvor de fik lov til at traede i forskellige ting og maerkede efter
hvordan det fgltes. Her fik de udfordret deres sanser og stiftet bekendtskab med f. eks hvordan det fgles at
gad i pastaskruer. Vi opfordrer desuden altid bgrnene til altid at smage pé det mad vi far serveret. Derudover
leger vi med perler, hvor bgrnene kan finde ro og komme helt ned i gear. Ndr vi danser, kommer de op i
gear.

Vi laver til tider en forhindringsbane i alrummet. Den voksne forbereder banen. Der bliver stillet borde,
skamler, madrasser, bobles osv. frem. Der skal kravles pG og under borde, slds kolbgtter, rutches, gds
balance, kravles i kravlergr mm. Banen laves, sa den udfordrer bgrnene og giver dem blod pd tanden til at
prave mere. De skal koncentrere sig, samt flytte deres graenser. De fdr selvfalgelig hjselp, men det er ogsa
godt at kunne taenke og afprave sig selv. Man ma gerne springe over en ting hvis man er for usikker. Mdske
tgr man prgve i naeste runde. Vi giver bgrnene erfaring med kroppen. Hvad kan den?
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Eksempel fra bgrnehaven:

Vi har hvert dr et rytmikforlgb med en musikpaedagog fra Musikskolen, som hjzelper os i gang med en masse
fysiske aktiviteter og lege. Vi har desuden lavet et puderum pa stuen, hvor bgrnene kan tumle, kravle og
bruge sin krop. Men det handler ogsG om at bygge og udvikle sin fantasi. Hvordan kan puder blive til en bus
eller et telt? Bgrnene laver ogsd balancebaner og finder hele tiden ud af hvad de kan, samt de rykker deres
graenser — de udfordres pa bdde deres syns-, fale- og balancesans.

I vores eventyrrum er der lagt op til at barnene kan fordybe sig i rolige aktiviteter, som at lzese, lytte til
historier pG anlaegget eller laegge puslespil. | mdltiderne kommer smags- og lugtesansen i spil, nar vi far
farverige, smagfulde mdltider og falesansen udfordres med forskellige madvarer; noget der knaser, noget
der er blgdt, noget der er hdrdt, noget der er sejt osv.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan
eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
bzaeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur (Den
styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45).

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk
opmeerksomhed.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

| temaet omkring natur, udeliv og science er vi i Paletten optagede af kloden og alle elementerne pa og
omkring den. Vi har fokus pa forskellige temaer som: Planter, solen, vand, varme, bondegardsdyr, skoven,
kribble-krabble-dyr og meget andet. Vi eksperimenterer, taler om og udforsker temaerne pa forskellige
mader, der alle sammen skal bidrage til b@rnenes nysgerrighed og interesse for alt det, der omgiver os
derude i naturen.

Vi tager elementer fra naturen indenfor til undersggelse og tager ogsa gerne ud pa ture, for at undersgge
hvad der er i naturen og blive klogere pa den. Vi samler ting fra naturen sammen og laver projekter
omkring dem i form af plakater, madlavning og meget andet.

Eksempel fra vuggestuen:

Ndr vi tager pG sma ture rundt i naermiljget med cykel, klapvogn eller pd géaben, er det bl.a. med fokus pa at
fé kendskab til og gare sig nogle erfaringer med at opleve, se, fale og sanse ting i naturen. F. eks en
regnorm pad vejen, en snegl med sit hus, en edderkop i et spind, abler pa treeerne eller pd jorden, blomster i
vejkanten og ikke mindst vandpytter, der kan hoppes i. Vi vaegter, at bgrnene far tid til at rgre ved, smage
pd og dufte til de forskellige ting. Vi lzerer bgrnene at passe pa naturen ved f. eks at sige, at de skal rgre
forsigtigt ved dyrene og laegge dem tilbage. Ndr vi ser skrald i naturen, samler vi det op og taler vi med
bgrnene om, at man skal putte det i skraldespanden. Vi bringer ogsd ting med hjem fra naturen - bl.a.
kogler, agern og grene, som vi f. eks bruger til vores juledekorationer.

Vi vil gerne give bgrnene et kendskab til naturen og en viden om, hvad den kan. Vi har blandt andet dyrket
kartofler. De skulle vandes og passes og til sidst skulle de graves op. Vi gravede i jorden og fik sorte fingre og
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fandt kartoflerne. Vi fandt ogsa et par store fede regnorme iblandt. Vores kartofler skulle vaskes og koges
og vi hjalp med at skaere dem over. Vi brugte ogsa kartofler til kartoffellab, hvor bgrnene skulle balancere
med kartofler pd skeer.

Eksempel fra bgrnehaven:

Vi har pa vores ture rundt i naermiljget fokus pa at passe pd og have respekt for naturen. Vi har nogle
forskellige dyder, som vi arbejder med bgrnene omkring: Traeer og grene skal have fred, medmindre de
ligger pd jorden og dyrene skal efter at vaere kigget pd, tilbage til der, hvor de hgrer til. Og affald hagrer kun
til i skraldespande. Vores legeplads fortjener ogsa at blive passet pd, hvor f. eks blomster er til at kigge pa
og skal behandles med omsorgsfuld hand.

Vi har vores Skallepanden-uge en gang om dret, hvor vi rykker hele vores bgrnehave ned til Farum kano- og
kajakklub. Den er omgivet at skov og ikke mindst Fures@gen. Her skal vi alle teenke anderledes og vaere
kreative. Uden mulighed for at vaere indendgrs og lege med velkendt legetaj, udfordrer vi barnene til at
agere udendgrs hele dagen, og ga@re brug af skovens legeredskaber. Vi gdr pd opdagelse i hvad naturen
byder pa, vi bygger huler, laver naturbilleder og laerer om de dyr vi mdtte mgade pa vores vej. Barnene har i
Paletten madordning og ser ikke sd tit processen omkring, hvordan maden bliver lavet - pa Skallepanden er
bgrnene altid en aktiv del af frokosten. Stagrstedelen af maden bliver lavet over bdl og barnene er med til at
snitte, skreelle og skzere det, de kan.
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Kultur, astetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
felelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur, kan bgrn mgde
nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige
mader og forsta deres omverden (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 46).

4

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kultur, zestetik
og feellesskab?

Dette tema kommer til udtryk i Paletten pa mange forskellige mader gennem aret og i institutionens
hverdag. Vi har mange traditioner i Igbet af aret, som vi taler om, laver aktiviteter omkring og har
arrangementer i forhold til. Vi gar rigtig meget op i hyggen omkring det med bgrnene, hvad end der er tale
om f. eks julen, arets sommerfest, fastelavn, paske, pyjamaspartys eller blomstens/bedsteforaeldre dag. Vi
er opmaerksomme pa at tale med bgrnene om forskellige kulturer og deres traditioner, samt saette os ind i
de forskellige vaerdier og normer der eksisterer i disse kulturer.

Vi understgtter bgrnenes muligheder for at udtrykke sig pa forskellige mader, som f. eks at male, lave
teater, tegne, synge, lave cirkusnumre eller danse. Alle skal have lov til at have deres eget udtryk og deltage
i feellesskabet ud fra deres egne preemisser og interesser.

Eksempel fra vuggestuen:

I vuggestuen fglger vi drets gang mht. drstidernes skiften og de traditioner, som falger dem. Her er julen er
godt eksempel, hvilket er en tiden vi bade nyder og gér meget op i. | december pynter vi stuen op, hvilket vi
gar for at illustrere og tydeliggare at december er en speciel mdned, fyldt med overraskelser og glaede.
Barnene laver ogsa julepynt, som kommer op at haenge. Vores almindelige samling bliver til en
nissesamling, hvor alle fdr nissehuer pa. Loftslyset bliver slukket og vi seetter vores juledekoration i midten
af rundkredsen, samt gg@r det hele lidt hyggeligt. Nissen er flyttet ind og ligger i en kurv, der er hejst op
under loftet. Han kalder pd os, for han vil gerne veere med til nissesamling. Vi tager ham ned og han
praesenterer sig - bgrnene praesenterer sig ogsa for ham. Nissen sidder hos et nyt barn til nissesamling hver
dag. Vi har udskiftet vores almindelige sangposer med julesangposer, til stor glaede for alle (iszer nissen).
Hver dag ligger der en lille seddel i hans kurv med en tegning af, hvad han mangler i juletiden. F. eks et
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juletrae, et lille lys eller en bamse. Ndr vi har sunget, sG kigger vi pa sedlen og bgrnene skal lede pa stuen
efter det nissen mangler (alt er i miniature selvfglgelig). Hver dag bliver et barn valgt til at gé ud i kgkkenet
efter en lille skdl med risengrad til nissen. Og det er altid nogle meget stolte barn, der kommer tilbage med
risengrgden.

Eksempel fra bgrnehaven:

Vi har i vinterhalvdret en ugentlig faellessamling for hele Paletten, hvor vi skiftes til at vaelge hvilke sange
der skal synges og her meerker b@grnene, hvordan et stort feellesskab har et andet udtryk end de mindre
feellesskaber, vi har pa de enkelte stuer. | Igbet af dret tegner, klipper og klistrer vi og laver kreative
aktiviteter, bade til hgjtider, de temaer vi arbejder med og i forbindelse med at markere drets gang. De
feerdige resultater af dette pynter vi op med pd stuen, sG bagrnene kan glaede sig over egne vaerker og stolt
vise frem for forzeldre, bedsteforaeldre og andre der kommer forbi.

Vi tager til krybbespil i kirken, spiller fodbold pd stadion, ser film i Bibliografen, IGner bager pa biblioteket,
har besggsvenner fra Zldresagen osv. for at komme ud og opleve forskellige kulturtilbud og fa kulturen ind i
institutionen. Vi tager pd hjemmebesdg ved fadselsdag, for at vise bgrnene hvordan deres venner bor og for
at give dem en forstdelse af, at der findes forskellige kulturer, traditioner og mdder at leve pa.

I barnehaven har vi lavet et cirkus-projekt, hvilket blev igangsat af en stor interesse for det hos b@drnene, pa

et tidpunkt hvor cirkus var i byen. Hvert barn fik lov til at vaelge en rolle til cirkusset og @vede sig sa ellers pa
at lave en stor cirkusforestilling. Alle fik lov til at give hver deres eget udtryk og alle var stolte efter de havde
lavet forestillingen for publikum i slutningen af forlgbet.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Ipbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljp og
bdrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og

kvalificerer det padagogiske leringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den paedagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen
offentligg@res (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51).

Furesg Kommunes dagtilbud anvender Laeringsplatformen i INFOBA (siden i AULA) som didaktisk redskab.

Her planlaegger, udvikler, dokumenterer og evaluerer de paedagogiske medarbejdere igangvaerende
paedagogiske forlgb og rutiner.

Furesp Kommune anvender KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud. KIDS ligger teet op af det
paedagogiske grundlag og de 12 mal, der vedrgrer de 6 lzereplanstemaer. KIDS indgar i det paadagogiske
tilsyn og anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis.

Lgbende evaluering

Leeringsplatformen er den ramme vi indsamler data og dokumentation igennem og hvor vi kobler
hverdagsevalueringer med mere systematiske og systemiske evalueringer (de Ipbende evalueringer).
Paedagogiske medarbejdere skal treeffe mange vurderinger og beslutninger i Igbet af en dag. Disse baserer
sig pa deres professionelle dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er
vigtigst. Der kan altid handles anderledes og evalueringer er derfor altid yderst brugbare.

Evaluering af den paedagogiske lzereplan hvert 2. ar

Evalueringer fra Laeringsplatformen, bade fra hverdagen og de systematiske og systemiske evalueringer af
det paedagogiske laeringsmiljg indgar i evalueringen af den paedagogiske leereplan, der gennemfgres hvert
2. ar. Tilsynsrapporten og den udviklingsplan som dagtilbuddet laver pa baggrund af tilsynet indgar
sammen med evalueringer fra Laeringsplatformen i metaevalueringen.

Evalueringen gennemfgres af dagtilbudsleder, faglige fyrtarne og peedagogiske medarbejdere.

Denne evaluering tager form af en metaevaluering, en analyse og sammenfatning af evalueringer fra
leeringsplatformen og seetter fokus pa en forstaelse af sammenhaengen mellem indsatser, kontekst og
udbytte for bgrnene, samt lzeringen for de padagogiske medarbejdere. Analysen skifter mellem det
konkrete perspektiv og det generelle perspektiv pa de forlgb og rutiner der er gennemfgrt i de forlgbne to
ar. Teori og antagelser (eller praksisteori) bringes i spil i analyserne.
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\LEvaIueringer fra Leeringsplatform

Justering
Metaevaluering af

leereplan

Tilsynsrap-

port og
udviklings
plan

Analysen stiller spgrgsmal som:

e Hvad er vi bliver nysgerrige pa? Hvad vil vi vide mere om? Hvilke prgvehandlinger vil vi tage?
e Hvad har vilzert?
e Erder nogetivores laringsmiljg vi vil justere?

e fysisk, relationelt, strukturelt/organisering,

e jforhold til bade paedagogiske forlgb, rutiner eller bgrnekultur

Den viden om det paedagogiske lzeringsmiljg og om bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse som
analysen og metaevalueringen frembringer, danner afsat for drgftelser om justering af den padagogiske
leereplan.

Inddragelse af foraldrebestyrelsen omkring udarbejdelse; evaluering og opfglgning af den padagogiske
lereplan.

| Furesg Kommune udarbejder dagtilbudsleder, faglige fyrtarne og paedagogiske medarbejdere et oplaeg til
foreeldrebestyrelsens medvirken til evalueringen af den paedagogiske leereplan hvert andet ar.

Oplaegget baserer sig pa data fra Laeringsplatformen, hvor udvalgte eksemplariske paedagogiske forlgb og
rutinesituationer, der bade repraesenterer succesfulde forlgb og forlgb hvor der er udviklingsmuligheder,
analyseres med henblik pa en vurdering af det paedagogiske leeringsmiljg. Eksemplerne deekker det
padagogiske grundlag og de tolv mal for de seks leereplanstemaer. Pa bagrund af oplaegget, reflekterer og
evaluerer foraeldrebestyrelsen den paedagogiske laereplan, herunder om der er principper for det
paedagogiske lzeringsmiljg, der gnskes justeret eller prioriteret.

Pa baggrund af foraeldrebestyrelsens refleksioner og evaluering, samt medarbejdernes evaluering, beslutter
dagtilbudsleder og faglige fyrtarn en justering af den padagogiske leereplan.
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"Leereplansslgjfen” forbinder arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan, de padagogiske tilsyn og

formidlingen af det psedagogiske arbejde til bestyrelser, politikere og forvaltning:

1 haring

parallelt

Dagtilbuds- med

status i UDF budget
November

Fzlles
nedbrydning
December

L==rings-
laboratorium
August

Formidling af
dagtilbudsstatus
til daglige ledere
September

Ar 2 Ar1

Januar

L=rings-

laboratorium Dagtilbuds-
Februar itk status fa=rdig
Politis Junifduli

styringsdialog
Marts

Lzeringslaboratorier:

Fordybelse Formidling ——
: H L=rings- f kSIS . es Iva_-
i praksis laboratermam ar pra videndeling

Furesg Kommune samler dagtilbudsledere og faglige fyrtarne fra alle kommunale og selvejende dagtilbud,

ca. 4 gange om aret til leeringslaboratorier. Laeringslaboratorier tilbyder leereprocesser, hvor eksisterende
antagelser som praksis hviler pa, undersgges og andres, og hvor der udvikles en ny praksis i faellesskab,
baseret pa nye antagelser. | leeringslaboratorier arbejdes der med at forandre, forbedre og innovere pa

feelles praksis. Pa leeringslaboratorier arbejdes der med videndeling, indhentning af ny viden og nye
erfaringer, nye prgvehandlinger planlaegges og der hentes inspiration fra de andre deltagerer.
Laboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Foreeldrebestyrelser og politikere inddrages i dialoger om kvalitet i dagtilbud, som kan beskrives bade som

det "teellende” og det “fortellende”.

Hvordan dokumenterer og evaluerer vi Ipbende vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen

mellem det padagogiske leeringsmiljg og de tolv paadagogiske mal?

| Paletten laver alle stuer hver uge en ugeplan, hvor personalet beskriver hvad der skal ske pa de

pagaeldende dage, hvor det skal finde sted og hvorfor man netop har valgt denne aktivitet/fokuspunkt.

Formalet med ugeplanerne er at skabe en opmaerksomhed omkring, hvad personalet vil med det
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padagogiske leeringsmiljg samt seette tankerne i gang omkring formalet med forskellige aktiviteter eller
paedagogiske forlgb. Hermed startes evalueringsarbejdet ud med at hver stue spgrger sig selv, hvorfor man
treeffer de valg, som man ggr.

Vi arbejder Igbende med vores digitale laeringsplatform, hvor vi kan beskrive nogle udvalgte aktiviteter eller
forlgb og herefter evaluere dem i systemet. Personalet har arbejdet med veerktgjet, men vi venter lige nu
lidt pa, at den igangvaerende opdatering af vaerktgjet er feerdig og den nye version er klar til brug.

| al didaktisk arbejde, der foregar i Paletten, er vi opmaerksomme pa at taenke laereplanens elementer ind —
afhaengigt af hvad vi konkret arbejder med og hvad der optager gruppen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljp?
Har vi behov for at udvikle vores evalueringskapacitet?

Vi arbejder ofte evaluerende i Paletten, bade i mindre og i stgrre skala. Vi har mange hverdagsevalueringer,
som kan forega pa stuemgder, i dgrabningen eller personalestuen, hvor vi snakker om, hvordan aktiviteter
er gaet eller hvordan vi kan forbedre dem til en anden gang. Det kan ogsa vaere evalueringer af
struktureringen af det paedagogiske arbejde eller grundlaeggende paedagogiske fokuspunkter.

Desuden har vi mere strukturerede evalueringer pa vores afdelingsmgder eller personalemgder, hvor vi
taler om vores erfaringer med forskellige tiltag eller arrangementer. Hver gang vi f. eks har afholdt et
arrangement for foraeldre og bgrn, drgfter vi det pa et m@der og teenker hele tiden over, hvordan vi kan fa
det bedste ud af vores tilbud. Evalueringerne i sddanne tilfaelde samler vi i en traditionsmappe, hvorved vi
fremadrettet sa kan drage nytte af tidligere gode og darlige erfaringer.

Til hvert personalemgde (som vi afholder hver anden maned), saetter vi fokus pa et leereplanstema, som vi
sa saerligt vil dyrke i de fglgende to maneder. Vi taler om betydningen af det aktuelle tema og brainstormer
omkring idéer til hvordan temaet kan komme i spil og praege det psedagogiske laeringsmiljg. Det betyder
ikke, at vi blot arbejder udelukkende med dette tema, men at vi har temaet szerligt for gje og taenker over,
hvordan det far plads i vores hverdag i Paletten. Ved det naestkommende personalemgde evaluerer vi sa
erfaringerne med det seneste tema og deler vores viden med hinanden pa tvaers af huset.

| Paletten har vi tydeligt kultur for at arbejde evaluerende og vi ggr det Ipbende, nar det giver mening. Dog
ville der kunne vzere et potentiale i at arbejde videre med en specifikt defineret evalueringskultur, med
bestemte fokuspunkter og en tydelig form for metodik, som alle medarbejdere kender og mestrer.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Planen for Palettens laereplan er, at den skal vaere et dynamisk veerktgj, som vi kan benytte os af Igbende til
udvikling af vores paedagogiske lzeringsmiljg. Dette vil vi ggre ved Igbende at tage temaer og elementer op
til mgder og drgfte vores tilgang til dem og herunder forholde os til, om vores beskrivelser i laereplanen

fortsat er eksemplariske for Palettens aktuelle paedagogik.

Desuden vil lzereplanen blive evalueret samlet hvert andet ar, hvor den gennemgas og justeres, sa det
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stadig giver mening for personalegruppen. Her vil vi altsa fokusere pa, om vi stadig kan se os selv i
beskrivelserne eller hvad der eventuelt kunne udvikles i den, sa vi kan. Dette kunne oplagt finde sted pa en
paedagogisk dag, hvor man saledes har god tid til at ga i dybden med laereplanen og fa talt det hele
igennem.

| denne sammenhaeng vil vi endnu en gang inddrage foraeldrebestyrelse, sa vi kan fa foraeldreperspektivet
med i evalueringen. Vi kan saledes drgfte laereplanen til et bestyrelsesmgde, hvorved forzaldrene far

mulighed for at komme med deres input eller forsla eventuelle tilfgjelser de matte fa gje pa.

Evalueringen af lzereplanen er en god mulighed for Paletten til at overveje, hvad man vil arbejde hen i mod
og hvilke ambitioner vi har for de naeste to ars paedagogiske praksis.
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